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Introduccion

El proyecto FLORES incluye cuatro acciones piloto destinadas a abordar los cambios en
el mercado laboral de las ERM (Energias Renovables Marinas, también llamadas ORE-
Offshore Renewable Energies por sus siglas en inglés) y su rapida expansion. En
particular, el reto de desarrollar procesos de reciclaje profesional para promover la
movilidad de las personas trabajadoras de otros sectores energéticos o de la industria
de la construccion naval y mejorar las capacidades de la mano de obra para las
necesidades especificas de formaciéon de las ERM en el uso multiple del espacio
maritimo y la planificacion del espacio marino.

La formacion presentada en este documento, titulada "Introduccién a las energias
renovables marinas" forma parte de un conjunto de acciones piloto, que crearian un
itinerario formativo que abordaria las necesidades formativas especificas en cuatro
zonas del Atlantico, el Baltico y el Mediterraneo. Esta accién piloto se desarrollé en la
region del Mar del Norte.

El objetivo de este informe es facilitar la adaptacion de la accién piloto a las futuras
personas usuarias objetivo, incluidos otros contextos, enfoques y necesidades.
Ademas, para ayudar a su replicabilidad.

Este documento contiene cuatro secciones principales:

- Descripciéon de la accion piloto: proporciona la informacioén relacionada con el
piloto.

- Plan de estudios: dirigido a satisfacer las expectativas del alumnado.

- Toolkit o kit de herramientas para el profesorado: disefiado para proporcionar
al personal docente suficiente informacion con el fin de adaptar los materiales a
su contexto objetivo.

- Impacto y resultados: en este apartado se analiza la experiencia piloto.

Ademas, debe enfatizarse que las secciones del plan de estudios y la teacher's toolkit o
kit de herramientas para la persona docente no solo contienen la informacién sobre el
piloto concreto, sino que también brindan instrucciones sobre como crearlos desde
cero.

Este documento se ha hecho accesible mediante su publicacidén en formato abiertoy
electréonico y su traduccion al inglés, espanol, francés e italiano.



FLORES - Reskilling toolkit para el area piloto del Mar del Norte

Descripcion de la accion piloto

Objetivo general

El objetivo del piloto es mejorar la educacion en Energias Renovables Marinas (ORE) y
asi acelerar la transicion energética, mediante el desarrollo de contenidos en lengua
materna (en esta accion piloto, en concreto: en espanol)

Metodologia

El piloto se dirige a los socios de FLORES y sus redes, realizando una evaluacion de
referencia con la version del curso en inglés (Curso 1= Introduccioén a la energia
renovable en alta mar, duracion del autoestudio = 3 horas).

Los materiales de capacitacion existentes fueron traducidos al espanol para una accién
piloto de dos etapas. Se compararan las métricas de rendimiento entre las versiones en
inglés y en espanol, incluidas las tasas de finalizacién, la velocidad y las puntuaciones.

Plan de accion: Mejorar el rendimiento de un curso online en espanol

1. Actividad de gestién y control de calidad:

- Desarrollar un plan de gestién de proyectos que describa las funciones, las
responsabilidades, los plazos y las estrategias de mitigacidn de riesgos.

- Establecer un proceso de control de calidad para la adaptacion y traduccion de los
materiales de capacitacién a fin de garantizar la precisién y la relevancia cultural.

2. Actividad de difusién, comunicacién y despliegue futuro:

- Crear una estrategia de comunicacioén para informar a los socios y redes actuales
sobre el piloto, enfatizando los beneficios de los cursos de idiomas nativos.

- Desarrollar un plan de implementacidon futuro basado en el éxito del piloto, dirigido a
regiones de habla hispana, universidades y empresas interesadas en la energia
renovable marina.

3. Adaptacion de los materiales de formacion (T5.2):

- Traducir el contenido del curso, las evaluaciones (cuestionarios) y las ilustraciones de
apoyo al espanol.

- Garantizar la precision linguistica y técnica a través de la colaboraciéon con personas
bilingUes expertas en la materia.

4. Ejecucion de la accién piloto - Primera etapa (punto de partida):

- Lanzar el piloto a los socios y redes actuales de FLORES, con el objetivo de contar con
50 participantes.

- Recopilar y analizar comentarios sobre la experiencia de la persona usuariay la
eficacia del curso.
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- Recopilar las tasas de finalizacidn, la velocidad y las puntuaciones para evaluar el
impacto en el rendimiento de las personas usuarias.

5. Ejecucion de la accién piloto - Segunda Etapa:

- Extender el programa piloto a las regiones de habla hispana con un objetivo de 50
participantes.

- Analizar los resultados para determinar la adaptabilidad y efectividad de la versiéon en
espanol.

- Monitorear regularmente el progreso y la participacion del alumnado.

- Evaluar el éxito de la accidn piloto en funcién de las tasas de finalizacién, los
comentarios de las personas participantes y el logro de los objetivos.

6. Ampliacion:
- Desarrollar una estrategia de escalado basada en los resultados de la accion piloto.

- ldentificar posibles socios, universidades y empresas para una adopcién mas amplia
de los cursos en espanol.

Resultados esperados:

- Disponibilidad de contenido de alta calidad en espanol nativo.

- Aumento de la aceptacién de cursos.

- Mejora de la comprension de las energias renovables marinas.

- Capacitacion de calidad para el personal de las regiones de habla hispana.

- Aceleracion de la transicion energética en Europa y paises emergentes de América
Latina.
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Syllabus

Introduccion

Un syllabus o plan de estudios proporciona una guia completa para profesorado y
alumnado con informacién esencial, estableciendo un marco bien estructurado que
permite comprender qué esperar del curso y permitir que tanto el alumnado como
el profesorado gestionen sus responsabilidades de manera efectiva.

Por lo general, incluye el titulo y la descripcion del curso, los objetivos de aprendizaje, el
horario del curso, los métodos de evaluacion, el tipo de certificacion disponible, los
requisitos previos del curso, la informacién de contacto y otros componentes esenciales
gue garantizan una ensefanza y un aprendizaje efectivos. La informacién requerida
para ser incluida en el diseno del plan de estudios depende del tipo de formacién que se
ofrezca, y debe adaptarse a cada caso concreto.

Descripcion

Certificacion

Un syllabus puede ser un documento o estar disefado en un formato multimedia que
presente los contenidos, las estructuras y las expectativas de la formacion educativa.
Independientemente del formato, debe ser comprensible y accesible no solo para la
inclusion, sino también para garantizar la participacion de la persona estudiante en el
curso. El plan de estudios da a las personas estudiantes una primera impresion de lo
gue pueden esperar del curso, y puede influir significativamente en su decision de
inscribirse en la formacion o no.

Para obtener informacion mas detallada sobre el proceso de desarrollo de diferentes
formatos formativos, descargue el documento "Cuidelines to Promote Innovative
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desarrollado en el marco de este mismo proyecto FLORES.

A continuacion, se muestra un formato de temario que se ha completado teniendo en
cuenta los objetivos de la accion piloto. Para facilitar su desarrollo, se proporcionan
varias definiciones y ejfemplos. En los siguientes apartados se ofrecen recomendaciones,
que pueden adaptarse a las necesidades especificas de cada programa de formacion.

Si es necesario, es posible anadir secciones adicionales para facilitar la comprension de
la formacion a los futuros estudiantes.

Titulo y descripcion
Esta seccion incluye el titulo de la formacion y una breve descripcion del contenido.

Curso online: "Introduccién a las Energias Renovables Marinas"

Este curso introductorio tiene como objetivo familiarizar a las personas trabajadoras o
empleadas con los fundamentos del sector de las energias renovables marinas (ERM, e
inglés ORE). En este curso, introducimos a las personas profesionales en el complejo
panorama de la energia marina, su prometedor futuro y posibilidades, las distintas
tecnologias innovadoras y el marco econdmico de la industria.

Este es el primer y Unico curso de formacion online de este tipo para el emocionantey
emergente sector ORE. Las personas participantes podran sumergirse en las
profundidades de este intrincado mercado. No solo poniéndose al dia, sino
posicionandose en la vanguardia.

Equipo docente

Stijn Timmers
Deftiqg

Peter Scheijgrond
Bluespring

Personas usuarias objetivo
En esta seccion se especifica a quién va dirigido el curso. Ayuda a las personas
estudiantes a identificar si la formacion es adecuada para ellas.

Nuestro paguete de capacitacion en ORE esta dirigido a una amplia gama de personas
expertas y profesionales, que incluyen, entre otras:

e Desarrolladoras/es de tecnhologia

e Personas jovenes profesionales y estudiantes

e Personas de la academia, de investigacion y/o consultoria

e Otras personas posibles embajadoras, como inversoras/es en energias renovables.

Conocimientos previos

Esta seccion explica las habilidades requeridas o prerrequisitos que las personas
estudiantes idealmente deberian tener antes de comenzar la capacitacion. Es
importante especificar si se recomienda, pero no es obligatorio, o si es obligatorio.
Ejemplos:
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- Comprension badsica [de conceptos relevantes en un tema especifico]
- Experiencia en [campo relevante o relacionado]

- Competencia en [competencias bdsicas, incluyendo ..]

- Familiaridad con [software o herramientas especificas]

También se podrian incluir en este apartado los requisitos técnicos para participar en el
curso online, como una conexion a internet o el hardware o software especifico
necesario. Ejemplo:

- Acceso a conexion a Internet, navegador web compatible

No se requiere un nivel de estudios previo obligatorio. Sin embargo, el publico objetivo
debe tener suficientes habilidades linguisticas (MCER B2/C1) en la opcidn de idioma
seleccionada (inglés o espafol) y conocimiento de referencias académicas.
Recomendamos una educacion previa de al menos nivel CINE 5.V, por supuesto, deben
estar interesados en este tema.

Es necesario tener acceso a Internet para acceder al curso de formacién en linea. Esto se
puede hacer en dispositivos moviles, tabletas o computadoras utilizando los ultimos
navegadores de Safari, Edge, Chrome o Firefox.

Dedicacion estimada

En esta seccion, se especifica no solo la dedicacion total esperada sino también la
dedicacion estimada por semana. Esto es Util para que las personas estudiantes sepan
cudnto tiempo necesitaran semanalmente para completar el curso.

Tambiéen es util especificar otros detalles como: el tiempo previsto para el
autoaprendizaje, el periodo de apertura de los modulos o si el horario es fijo o no.

Este curso en linea representa de 8 a 10 horas de autoaprendizaje.

1Introduccion =1x15 minutos

5 mddulos =5x 60 minutos (300 minutos)
5 pruebas intermedias =5x15 minutos (75 minutos)
1resumen =1x15 minutos

1 prueba final =1x 45 minutos

Plazo total (excluida la repeticidn) = 450 minutos (7,5 horas)

Objetivos de aprendizaje

En este apartado se incluyen los objetivos formativos, dirigidos al alumnado. Los
objetivos de aprendizaje suelen escribirse con verbos para explicar al alumnado qué
hacer (qué aprender). Es necesario definir los objetivos de forma breve y especifica y la
accion debe ser medible. Estos objetivos serviran no solo al alumnado sino tambiéen al
profesorado, para comprobar al final de la formacion si los alcanzaron.

Una vez finalizado el curso en linea, sabra cémo maniobrar y orientarse en este mercado
emergente y su terminologia.
e Debe ser capaz de comprender el potencial global de los diferentes recursos
energéticos ocednicos y los parametros técnicos relevantes para cuantificar el
tamano del mercado.
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e Debe ser capaz de distinguir diferentes tipos de tecnologias, en funcién de su
potencial de recursos, desafios tecnoldgicos, ubicaciones geograficas, diversos
mercados aplicables y tendencias.

e Debes ser capaz de entender cémo es el terreno de actuacion global y sus
principales partes interesadas.

e Debe ser capaz de crear multiples modelos de negocio con énfasis en el potencial
de ORE y sus mercados.

e Debe ser capaz de comprender como evaluar la viabilidad comercial de las
tecnologias de energias renovables marinas.

Tabla de contenidos / Horario del curso

En esta seccion, se suele incluir una tabla de contenidos de los modulos. Podrdn
organizarse en blogues temdadticos o con cualquier otro criterio justificado.

La idea es indexar el contenido y organizar las diferentes actividades programadas del
curso, entre ellas:

- El material complementario.
- Laevaluacion/examen /prueba/cuestionario.
- ElForo.

Sise conocen las fechas concretas del curso, seria dtil que el alumnado incluyera el
horario del curso.

Mddulo O Titulo: Introduccion

0.1. Una breve explicacion
0.2. Informacién practica

0.3. Viaje de aprendizaje

0.4. Resumen

Mdodulo 1 Titulo: Energias Renovables Marinas

11 Energia renovable
1.2. Energias renovables marinas
1.3. Coste nivelado de la energia (LCoE)
1.4. Vision, objetivos, politica
1.5. Resumen

Prueba

10
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Titulo: Tecnologias

1.1 Retos tecnoldgicos
1.2. Energia mareomotriz
1.3. Energia undimotriz
1.4. Conversion de energia térmica ocednica
1.5. Gradiente de salinidad
1.6. Energia solar flotante offshore
1.7. Resumen
Prueba

Titulo: El terreno de actuacion

3. Un resumen completo

3.2. Participantes

3.3 El océano

3.4. Resumen
Prueba

Titulo: Creacion de casos de negocio

4.1, Desafios
42, Modelo de negocio: Sistemas hibridos de generacion de energia
4.3, Modelo de negocio: Impulsando los mercados offshore
4.4, Modelo de negocio: Impulsando islas
45 Modelo de negocio: puentes, proteccidn costera, seguridad y calidad del
" agua
4.6 Resumen
Prueba

Modulo 5 Titulo: Reduccion de los costes nivelados de la energia

11
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51 Los desafios de LCoE
52 Apoyo de capital
53 Apoyo a los ingresos
5.4 Evaluacién y mitigacion de riesgos
55 Resumen
Prueba
6.1 Vision general
6.2 Retos y acciones
6.3 Clausura
Prueba final Titulo: Prueba final

Criterios de evaluacion y condiciones de finalizacion del curso

En este apartado se indican las condiciones de finalizacion y los criterios de evaluacion
para valorar al alumnado. Esta informacion suele adaptarse a cada curso especifico y
debe estar bien definida para promover la transparencia y cumplir con las expectativas
del alumnado. A continuacion se muestran diferentes ejemplos:

e Condiciones de finalizacion :
o Requisitos minimos, especificando las actividades obligatorias.
o Politica de asistencia y/o tiempo minimo de horas de conexion.
e Criterios de evaluacion:

o Definicion y descripcion de los métodos de evaluacion: exdmenes, trabajos,
proyectos, presentaciones, cuestionarios, participacion en los Foros, etc.
Especificando los criterios o rubrica que se utilizaran para evaluarlos.

o Laevaluacion/examen/prueba/cuestionario.

o ElForo.

Es fundamental tener en cuenta que, si la plataforma permite comprobar que la
persona estudiante estd realizando la accion requerida, como por ejfemplo ver videos.

Al finalizar el curso, una vez recorrido todo el contenido, las preguntas de practica o
pruebas intermedias y superada la prueba final con un 8 o superior, la persona
participante recibira un certificado de participacion. Hay 3 intentos para pasar la prueba
final.

Certificacion

Esta seccion explica el tipo de certificacion que se proporcionaria si las personas

estudiantes cumplen con las condiciones de finalizacion. La certificacion indica al

menos el titulo del curso, la dedicacion estimada (en horas totales) y la identificacion de
12
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la persona estudiante. También es interesante incluir, si es posible, en el reverso, un
indice con los contenidos.

La persona participante recibe un certificado de participacion y los puntos
equivalentes a 8 horas de formacion. Los certificados CPD (Desarrollo Profesional
Continuo) son un sistema con sede en el Reino Unido que demuestra un compromiso
para mantener y mejorar las habilidades y conocimientos profesionales a lo largo de la
carrera profesional.

Dinamizacion

En este apartado se explica al alumnado la relevancia de compartir y transmitir dudas
tanto al profesorado como al resto de participantes. Este enfoque facilita y mejora el
aprendizaje colaborativo.

Incluye una descripcion de las herramientas de participacion y las normas de uso de
estas herramientas. Puede ser un foro general donde presentarse, o foros por modulos
para comentar, sugerir y preguntar cualquier aspecto sobre cada uno de los bloques
tematicos.

En caso de que la plataforma donde se aloje el curso cuente con alguna herramienta
de implementacion de foros de dinamizacion o similar, se podrian utilizar plataformas
externas. Por ejemplo:

- Grupos de redes sociales
- Herramientas colaborativas en linea
- Pizarras interactivas en linea

No aplicable.

Informacion de contacto
Esta seccion incluye informacion de contacto para problemas de aprendizaje y soporte
tecnico o administrativo.

Durante el curso en linea, la persona participante siempre puede usar el botén de
comunicacioén para hacer una pregunta (relacionada con el contenido). Las preguntas
se responden dentro de las 24 horas en dias habiles.

Ademas, se pide a la persona participante que rellene un formulario después de

completar el curso de formacidon en linea. Entre otras cosas, se pregunta sobre cémo se
puede optimizar el curso.

De existir incidencias de aprendizaje o incidencias técnicas o administrativas, puede
informar a

13
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Kit de herramientas para docentes

Introduccion

El kit de herramientas para docentes es un recurso que apoya al profesorado en la
planificacién y gestion de sus practicas docentes. Proporciona herramientas,
materiales y estrategias para mejorar la experiencia de ensefanza y aprendizaje.
Ademas, debido a las caracteristicas de la accién piloto, este recurso debe aportar ideas
para la adaptacion del material al objetivo.

A continuacion, se presentan las instrucciones para el desarrollo de un kit de
herramientas para docentes, asi como la plantilla completada teniendo en cuenta los
objetivos de la accion piloto. Para facilitar su desarrollo, se proporcionan varias
definiciones. En las siguientes secciones se proporcionan recomendaciones; sin
embargo, se pueden adaptar a las necesidades de cada programa de formacion. Si es
necesario, es posible agregar secciones adicionales.

Titulo y descripcion
Esta seccion es la misma que en el diseno del plan de estudios.

Curso de formacion en linea - "Introduccion a las energias renovables marinas".

Conocimientos previos
Esta seccion es la misma que en el disefno del plan de estudios.

No se requiere un nivel de estudios previo obligatorio. Sin embargo, el publico objetivo
debe tener suficientes habilidades linguisticas (MCER B2/C1) en la opcidn de idioma
seleccionada (inglés o espanol) y conocimiento de referencias académicas.
Recomendamos una educacion previa de al menos nivel CINE 5.V, por supuesto, deben
estar interesados en este tema.

Es necesario tener acceso a Internet para acceder al curso de formacién en linea. Esto se
puede hacer en dispositivos moviles, tabletas o computadoras utilizando los ultimos
navegadores de Safari, Edge, Chrome o Firefox.

Objetivos de aprendizaje

Esta seccion es la misma que en el diseno del plan de estudios. No obstante, se espera
un mayor nivel de detalle en este sentido, explicando no solo los objetivos generales,
sino también los objetivos de aprendizaje especificos y transversales.

Una vez finalizado el curso online, el alumnado sabra como maniobrar y orientarse en
este mercado emergente y su terminologia.
e Comprender el potencial global de los diferentes recursos energéticos oceanicos
y los parametros técnicos relevantes para cuantificar el tamano del mercado.
¢ Distinguir diferentes tipos de tecnologias, en funcion de su potencial de recursos,
desafios tecnoldgicos, ubicaciones geograficas, diversos mercados aplicablesy
tendencias.
e Comprender cémo es el terreno de actuaciéon global y sus principales actores.
e Crear multiples modelos de negocio con énfasis en el potencial de ORE y sus
mercados.
e Comprender cdmo evaluar la viabilidad comercial de las tecnologias de energias
renovables marinas.
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Materiales didacticos

La totalidad de los materiales de formacion o una parte de ellos se incluyen
normalmente en esta seccion en formato de enlace. Ademds, se proporciona un enlace
a la formacion como una lista de referencias o bibliografia para las personas
estudiantes.

El curso se puede encontrar en

El profesorado puede encontrar otros cursos que tratan las Energias Renovables
Marinas mas en profundidad Marinas para ampliar sus conocimientos. Otros cursos ya
disponibles:

Desarrollo Tecnolégico

Testing.

Operaciones y Mantenimiento

Certificacion

Evaluacion Ambiental

Finanzas

Politicas.

NoO A WN

Las personas participantes pueden navegar a través de nuestro asistente de reservas
después de seleccionar este curso en el catalogo de CPD.

El asistente de reservas contiene el siguiente paso:
1. Elcurso online - Introduccion a las Energias Renovables Marinas esta
preseleccionado
2. Elegir fecha de inicio
3. Agregar participantes
4. Confirmacion

Después de la confirmacion, las personas participantes pueden registrarse y seleccionar
los idiomas deseados si estan disponibles.

Duracion del curso

En esta seccion se especifica la duracion prevista del curso. Para un curso de
autoaprendizaje en lineaq, se indica el compromiso de tiempo estimado requerido por
parte de la persona estudiante. En el caso de un curso guiado, se detalla el numero de
sesiones y la duracion de cada sesion.

Este curso en linea representa de 8 a 10 horas de autoaprendizaje.

1 Introduccion =1x15 minutos

5 mddulos =5x 60 minutos (300 minutos)
5 pruebas intermedias =5x15 minutos (75 minutos)
Tresumen =1x15 minutos

1 prueba final =1x 45 minutos

Plazo total (excluida la repeticidn) = 450 minutos (7,5 horas)

Recursos necesarios

En este apartado se incluyen las herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacion, como una conexion a Internet y cualquier software especifico o plataformas
en lineaq, si procede.
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Es necesario tener acceso a Internet para acceder al curso de formacién en linea. Esto se
puede hacer desde dispositivos moviles, tabletas o computadoras utilizando las ultimas
versiones de navegadores como Safari, Edge, Chrome o Firefox.

Actividades y dinamizacion

En este apartado se especifican las actividades a realizar durante el curso, incluyendo
las actividades de dinamizacion o participacion propuestas, en su caso. Esta seccion es
similar a la del temario denominada "Dinamizacion”, sin embargo, en el kit de
herramientas del profesorado, la descripcion de las actividades de dinamizacion suele
ser mas detallada, explicando como se desarrollan.

El profesorado puede tener su propio entorno de aprendizaje dentro de app.deftig.com
(la plataforma de aprendizaje donde se aloja el curso de formacion en linea). De esta
manera, las personas docentes pueden responder inmediatamente después de que la
persona participante reciba feedback.

Metodologia y grupos

Es fundamental definir la metodologia de ensefianza y aprendizaje. Si la formacion esta
disenada para ser adaptada a la formacion presencial, entonces suele incluir la
definicion de la metodologia especifica, explicando la necesidad de instructores en
funcion del numero de alumnado, y también las funciones de las personas docentes y
del alumnado de cada grupo si es necesario.

Curso online basado en el autoaprendizaje.

El método de aprendizaje activo en los cursos online de Deftig combina tres métodos
didacticos:

1) El método de instruccidon: El conocimiento se incrementa a través de explicaciones
(visuales) y mostrando el contexto.

2) El método de interaccion: El conocimiento se incrementa a través de la aplicacion
guiada de los conocimientos.

3) El método de asignacion: Los conocimientos y habilidades se entrenan mediante la
realizacion de tareas de forma independiente con el material disponible. De esta
manera, se demuestra el dominio del material por parte del participante en varios
niveles.

Las personas participantes también reciben feedback inmediato sobre sus pruebasy
consejos sobre donde buscar informacion. Este feedback esta centrado en su camino de
aprendizaje dentro de nuestra plataforma en linea.

Evaluacion

En esta seccion se presenta una descripcion del proceso de evaluacion. Esto incluye una
explicacion de la metodologia de evaluacion, los criterios de evaluacion y el papel de la
persona instructora. Por lo general, se muestra como la persona docente evalua al
alumnado, por ejemplo, a través de una rubrica disefiada. También se detallan si la
evaluacion implica la autoevaluacion por parte de las personas estudiantes o la
evaluacion entre pares.

Existen varios tipos de evaluacion durante el curso de formacion online:
e FEjercicios
e Pruebas intermedias
e Prueba final
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Ejercicios

Los ejercicios son comprobaciones de conocimientos y estan vinculados al contenido

del curso.
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Caracteristicas técnicas:

Restriccion de
actividad:

No obligatoria

Peso:

Intentos:

llimitado

Tipos de preguntas:

e Preguntas de opcién multiple "Elija una™:
preguntas de opcion multiple con una sola
respuesta posible;

e "Escoja muchas" preguntas de opcion multiple:
preguntas de opcion multiple con multiples
respuestas posibles;

e Preguntas coincidentes: preguntas que requieren
gue arrastre y suelte términos en la descripcion
correspondiente;

e Preguntas de imagen: preguntas de opcion
multiple basadas en una imagen

Orden de las Aleatorio
preguntas:
Orden de las Aleatorio

respuestas:

Comentarios de
respuesta correcta:

Respuestas correctas visibles después del envio

Feedback:

Comentarios visibles después del envio

Pruebas intermedias

Las pruebas intermedias o de practica sirven para comprobar tu comprension del

contenido del curso del médulo anterior.

Caracteristicas técnicas:

Restriccion de Obligatoria
actividad:

Peso: -

Intentos: 10 intentos

Tipos de preguntas:

e Preguntas de opcion multiple "Elija una":
preguntas de opcion multiple con una sola
respuesta posible.

Orden de las

Aleatorio
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preguntas:

Orden de las
respuestas:

Aleatorio

Comentarios de
respuesta correcta:

Respuestas correctas visibles después del envio

Feedback

Comentarios visibles después del envio

Prueba final

La prueba final es la Ultima actividad del curso online.

Restriccion de Obligatoria
actividad:

Peso 100%
Intentos: 1Tintento

Tipos de preguntas:

e Preguntas de opcion multiple "Elija una":
preguntas de opcion multiple con una sola
respuesta posible.

Orden de las Aleatorio
preguntas:
Orden de las Aleatorio

respuestas:

Comentarios de
respuesta correcta:

Las respuestas correctas no son visibles después del
envio

Feedback

Comentarios visibles después del envio

Actividades complementarias
Opcionalmente, se pueden incluir actividades alternativas que puedan ser interesantes

para la formacion.

Este curso de formacioén en linea "Introduccion a las energias renovables marinas" es el

primer curso de formacion en linea de un paquete educativo, que consta de 8 cursos.

Después de terminar este curso, las personas participantes pueden continuar su camino

de aprendizaje.
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Impacto y resultados

En esta seccion se presenta un analisis de los resultados y el impacto de la accion piloto
gue se realizd durante el proyecto FLORES. Se ha evaluado no solo la cantidad de
participantes, sino también la calidad del aprendizaje, la accesibilidad y la diversidad,
incluyendo la representacion de género.

Ademas, se ha evaluado como el curso ha contribuido a mejorar las practicas dentro del
sector ORE y los impactos directos en otras organizaciones, instituciones o socios, asi
como en las personas estudiantes que reciben la formacion.

Este andlisis se puede desarrollar de diferentes maneras, adaptadas a cada formacion
especifica. Es importante presentar la informacion en un formato informativo. A
continuacion, se presentan algunos puntos clave que se pueden considerar en el
analisis para ayudar a medir el impacto y los resultados:

Fechas de implementacion
o Fechas de inicioy finalizacion de la formacion.

o Informacion de las personas participantes
o Numero total de inscritos y participantes activos
o Tasa de finalizacion de los cursos

o Accesibilidad y diversidad de la muestra
o Distribucion por género entre las personas participantes
o Diversidad geogrdfica de las personas participantes (paises de origen)
o Representacion de diferentes grupos de edad y sectores profesionales
o Inclusion de minorias o grupos subrepresentados
o Idioma del curso
e Retroalimentacion
o Encuestas de satisfaccion de las personas participantes
o Retroalimentacion cualitativa sobre la utilidad y relevancia del contenido

Muestra

STl aEISNe SR aplel ClaaClalE[ellela® | o ejecucion piloto comenzd el 8-4-2024 y esta en
de la accion piloto curso (1-10-2024)

Muchas personas estudiantes de la UdC y de otras

universidades espanolas han realizado el curso.

NuUmero total de personas Actualmente (1-10-2024) contamos con 278
inscritas y participantes participantes que han comenzado el curso.
activas
IEEENC RN IrLelle)aNo [CReBIEos M Actualmente (1-10-2024) 64 completaron el curso (23%
de tasa de finalizacién)

RIS dlelNleileaNolel@e[=IalS[(oR=101d{=N 36% Mmujeres, 64% hombres
los participantes

I[dioma del curso EN: 15% ES: 85%
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Diversidad geografica de los
participantes

Feedback
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Espana 102
Francia: 1
México: 14
Colombia: 50
Costa Rica: 7
Alemania: 2
Ecuador: 5

El Salvador: 2
Argentina: 15
Panama: 3
Peru:1
Suiza: 1
Uruguay:
Estados Unidos: 3
Venezuela: 1
N/A: 70

Encuesta de satisfaccion de las personas participantes

Evaluacion Version en . : 5
= Version en inglés
espanol
Nivel de satisfaccion del curso online 47/5 4.7/5
Comprensibilidad del contenido 4.7/5 45/5
Nivel de satisfaccion de la interface online 48/5 4.7/5

Feedback cualitativo: utilidad y relevancia del contenido

Sugerencias

Para la mejora
del contenido.
Ejemplos.

Version en espanol

Casos reales, videos,

EL CURSO ESTA MUY BIEN

Estaria bueno tener material adicional para descargar
Fantdstico todo. Tal vez agregaria contenido audiovisual,
ya que creo que ameniza el hecho de tener que incorporar
mucho contenido a través unicamente de la lectura.

La Unica sugerencia es disponer de material de estudio
descargable para imprimir.

"Mencionar si ocednico o marino se usan como sindnimaos.
Apesar de tener la opcion de hacer zoom en las imdgenes
al momento de agrandarce no se logra distinguir todos los
elementos.”

Todo excelente

Poder descargar el contenido en formato .pdf para futuras
consultas

Que den un resumen en formato pdf después de cada
seccion para que sea mds fdcil repasar para el examen
Recomendaria este curso por su contenido y actualidad
Seria mejor aplicarlo a casos prdcticos

si se podria incluir pequerfios videos

Verificar la traduccion a idioma espariol, hay algunas
palabras que noson de uso del espariol.

Version en inglés |

Data and examples
need updating.
Refering to future
projects and dates
that are now several
years in the past and
energy figures 5-7
years old is bad for
such a growing topic
"I feel really
interesting the topics
in this course, I'm
happy with it.

Maybe | would like to
see more videos or
gifts.”

it could be better
with more real
photos, instead of
pictures.
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Para la mejora
del entorno
online.
Ejemplos.

A veces el exceso de texto es cansado, tal vez agregar
videos cortos que sustituyan algunos parrafos seria buena
idea. Pero en general la presentacion de la informacion es
excelente, las ilustraciones bastante buenasy el curso estd
muy bien estructurado y ordenado.

Estaria bueno que al finalizar cada maodulo exista un
listado con la bibliografia utilizada en ese mddulo.
Fantdstico todo. Tal vez agregaria contenido audiovisual,
ya que creo que ameniza el hecho de tener que incorporar
mucho contenido a través unicamente de la lectura.
Implementar método de caso

Material audiovisual

Muy buen curso

NO ME ADAPTO BIEN

No, ha sido muy interactivo

seria bueno que al empezar el curso se recomendase usar
un pc, ya que en un movil o tablet el formato no es tan
adecuado

sometimes the
leaving /returning
steps meant going
backwards or not
understanding what
[if anything] had not
been completed so
stopping progress
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