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Acerca de este informe

Forward Looking at the Offshore Renewables promueve la actividad principal del consorcio a
gran escala que pone en marcha el Pacto por las Capacidades (Pact for skills) en el sector de las
energias renovables marinas (ERM). FLORES apoya a las partes interesadas mas comprometidas
en las ERM, contribuyendo al éxito de la estrategia de las ERM mediante el estimulo de ofertas
formativas especificas. El consorcio promueve el proceso de capacitacion para los nuevos
empleos previstos en el sector, que se estima que generara 124.000 nuevos puestos de trabajo en
la UE para 2030 y contribuye a incrementar las oportunidades de mejora de competencias para
los empleos actuales en el sector de las ERM.

Duracidon del proyecto: enero 2023 — marzo 2025 (27 meses)
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Introduccion

El proyecto FLORES incluye cuatro acciones piloto destinadas a abordar los cambios en
el mercado laboral de las ERM (Energias Renovables Marinas, también llamadas ORE-
Offshore Renewable Energies por sus siglas en inglés) y su rapida expansion. En
particular, el reto de desarrollar procesos de reciclaje profesional para promover la
movilidad de las personas trabajadoras de otros sectores energéticos o de la industria
de la construccion naval y mejorar las capacidades de la mano de obra para las
necesidades especificas de formaciéon de las ERM en el uso multiple del espacio
maritimo y la planificacion del espacio marino.

La formacion presentada en este documento, titulada " Introduccién a las
ocupaciones profesionales y al disefio de puestos de trabajo en el sector de Ias
energias renovables marinas " forma parte de un conjunto de acciones piloto, que
crearian un itinerario formativo que abordaria las necesidades formativas especificas en
cuatro zonas del Atlantico, el Baltico y el Mediterraneo. Esta accién piloto se desarrolld
en la regién del Mar Atlantico.

El objetivo de este informe es facilitar la adaptacion de la accién piloto a las futuras
personas usuarias objetivo, incluidos otros contextos, enfoques y necesidades.
Ademas, para ayudar a su replicabilidad.

Este documento contiene cuatro secciones principales:

- Descripciéon de la accion piloto: proporciona la informacién relacionada con el
piloto.

- Plan de estudios: dirigido a satisfacer las expectativas del alumnado.

- Toolkit o kit de herramientas para el profesorado: disefiado para proporcionar
al personal docente suficiente informacién con el fin de adaptar los materiales a
su contexto objetivo.

- Impacto y resultados: en este apartado se analiza la experiencia piloto.

Ademas, debe enfatizarse que las secciones del plan de estudios y |la teacher’s toolkit o
kit de herramientas para la persona docente no solo contienen la informaciéon sobre el
piloto concreto, sino que también brindan instrucciones sobre cémo crearlos desde
cero.

Este documento se ha hecho accesible mediante su publicacidén en formato abiertoy
electréonico y su traduccion al inglés, espanol, francés e italiano.
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Descripcion de la accion piloto

Esta Accion Piloto tiene como objetivo formar parte de la oferta formativa basica del
sector de las Energias Renovables Marinas (ORE) y consiste en un curso en linea de 30
horas y una campana de video de sensibilizacion.

El curso aborda algunos de los conocimientos esenciales en gestiéon del talento para los
Gestores de Talento de empresas del sector metalurgico, instituciones de formaciéon
profesional, empresas o servicios con interés en responder con mano de obra
cualificada a las necesidades presentes y futuras del sector de las Energias Renovables
Offshore (ORE), y la campana de video contribuye a concienciar sobre la necesidad e
importancia de conocer las Habilidades ORE, incluirlos en los procesos de desarrollo de
habilidades y ser parte de la comunidad FLORES para contribuir al éxito del sector ORE
a largo plazo.

El contenido de los materiales de accién piloto estaba destinado a que los participantes
pudieran identificar las habilidades mas demandadas en el sector de ORE e
incorporarlas a sus procesos de diseNo de empleo y desarrollo de habilidades de la
fuerza laboral y:

— Ser mas conscientes de como el sector de las energias renovables marinas (ORE)
desempena un papel clave en la transicién verde europea y la economia azul.

— conocer las diferentes tecnologias, procesos y cadena de valor involucrados en el
sector y subsectores de las Energias Renovables Marinas (ORE) y como la
industria regional responde a sus necesidades,

— definir los perfiles ocupacionales de las energias renovables marinas (ORE), las
habilidades y competencias esenciales que deben incluirse en el disefio de los
puestos de trabajo de ORE,

— identificar las habilidades mas demandadas en el sector de las energias
renovables marinas (ORE) y los requisitos de capacitacion en seguridad
especificos a nivel nacional que deben incluirse en sus procesos de desarrollo de
habilidades de mano de obra y disefo de empleos.

La accién piloto se llevo a cabo integramente en la plataforma e-learning ASIME, desde
el 15 de noviembre de 2024 hasta el 1 de febrero de 2025. No obstante, el curso estara
disponible de forma permanente en la plataforma de e-learning de ASIME (y el video de
la campana de sensibilizacion podra utilizarse para llegar a sucesivos grupos de
participantes.
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Syllabus

Introduccion

Un syllabus o plan de estudios proporciona una guia completa para profesorado y
alumnado con informacién esencial, estableciendo un marco bien estructurado que
permite comprender qué esperar del curso y permitir que tanto el alumnado como
el profesorado gestionen sus responsabilidades de manera efectiva.

Por lo general, incluye el titulo y la descripcion del curso, los objetivos de aprendizaje, el
horario del curso, los métodos de evaluacion, el tipo de certificacion disponible, los
requisitos previos del curso, la informacién de contacto y otros componentes esenciales
gue garantizan una ensefanza y un aprendizaje efectivos. La informacién requerida
para ser incluida en el diseno del plan de estudios depende del tipo de formacién que se
ofrezca, y debe adaptarse a cada caso concreto.

Descripcion

Certificacion

Un syllabus puede ser un documento o estar disefado en un formato multimedia que
presente los contenidos, las estructuras y las expectativas de la formacion educativa.
Independientemente del formato, debe ser comprensible y accesible no solo para la
inclusion, sino también para garantizar la participacion de la persona estudiante en el
curso. El plan de estudios da a las personas estudiantes una primera impresion de lo
gue pueden esperar del curso, y puede influir significativamente en su decision de
inscribirse en la formacion o no.

Para obtener informacion mas detallada sobre el proceso de desarrollo de diferentes
formatos formativos, descargue el documento "Cuidelines to Promote Innovative
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desarrollado en el marco de este mismo proyecto FLORES.

A continuacion, se muestra un formato de temario que se ha completado teniendo en
cuenta los objetivos de la accion piloto. Para facilitar su desarrollo, se proporcionan
varias definiciones y ejfemplos. En los siguientes apartados se ofrecen recomendaciones,
que pueden adaptarse a las necesidades especificas de cada programa de formacion.

Si es necesario, es posible anadir secciones adicionales para facilitar la comprension de
la formacion a los futuros estudiantes.

Titulo y descripcion
Esta seccion incluye el titulo de la formacion y una breve descripcion del contenido.

"Introduccion a las Ocupaciones Profesionales y Disefio de Puestos de Trabajo en el
Sector de las Energias Renovables Marinas'"

Un curso introductorio que incluye un video de campahfa de concienciaciéon sobre los
perfiles ocupacionales de ORE y el diseno de puestos de trabajo para Talent Managers.

Equipo docente

Name, Surname(s): NOELIA LIBOREIRO GOMEZ
Organization: ASIME

Personas usuarias objetivo
En esta seccion se especifica a quién va dirigido el curso. Ayuda a las personas
estudiantes a identificar si la formacion es adecuada para ellas.

Talent Managers (personas gestoras de talento) en el sentido mas amplio de la palabra:
Directoras/es generales y Técnicas/os de pequefias y medianas empresas, Generalistas o
Especialistas en Talento de RRHH, Formadoras/es Profesionales de Educacién y
Orientadoras/es Profesionales.

Conocimientos previos
Esta seccion explica las habilidades requeridas o prerrequisitos que las personas
estudiantes idealmente deberian tener antes de comenzar la capacitacion. Es
importante especificar si se recomienda, pero no es obligatorio, o si es obligatorio.
Ejemplos:

- Comprension bdsica [de conceptos relevantes en un tema especifico]

- Experiencia en [campo relevante o relacionado]

- Competencia en [competencias badsicas, incluyendo ...]

- Familiaridad con [software o herramientas especificas]

Tambien se podrian incluir en este apartado los requisitos técnicos para participar en el
curso online, como una conexion a internet o el hardware o software especifico
necesario. Ejemplo:

- Acceso a conexion a Internet, navegador web compatible

Se recomienda, pero no se requiere, tener conocimientos basicos o experiencia
profesional en algun tipo de Gestion del Talento, incluida formacion profesional.
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Requisitos técnicos para participar en el curso online:

Conexioén a Internet, navegador web compatible (Google Chrome, Safari, Mozilla Firefox,
etc.)

Un equipo con los siguientes requisitos minimos:
e 1024 MB de RAM
e Conexion a Internet ADSL minima de 20mb/s
e Tarjeta de sonido y altavoces en funcién del contenido del curso
¢ Navegador recomendado: Google Chrome o Firefox
e Paquete integrado de ofimatica (OpenOffice o LibreOffice) y visor de documentos
en formato PDF (como Acrobat Reader)

Para teléfono movil/tableta:
e 1024 MB de RAM
e Requisitos minimos: Android 7 e iOS 11
e Conexidn a Internet al menos para la primera conexiéon
e Procesador de cuatro nucleos
e Almenos?2 Gb de RAM
¢ Almacenamiento recomendado: 8 Gb o superior

Dedicacion estimada

En esta seccion, se especifica no solo la dedicacion total esperada sino también la
dedicacion estimada por semana. Esto es Util para que las personas estudiantes sepan
cuanto tiempo necesitaran semanalmente para completar el curso.

También es util especificar otros detalles como: el tiempo previsto para el
autoaprendizaje, el periodo de apertura de los modulos o si el horario es fijo o no.

La dedicacidon estimada de este curso es de 30 horas.

Objetivos de aprendizaje

En este apartado se incluyen los objetivos formativos, dirigidos al alumnado. Los
objetivos de aprendizaje suelen escribirse con verbos para explicar al alumnado qué
hacer (qué aprender). Es necesario definir los objetivos de forma breve y especifica y la
accion debe ser medible. Estos objetivos serviran no solo al alumnado sino también al
profesorado, para comprobar al final de la formacion si los alcanzaron.

El objetivo de este curso es conocer las ocupaciones y competencias profesionales
demandadas en el sector de las energias renovables marinas para incorporarlas a los
procesos de diseno de puestos de trabajo y de cualificacidon y recualificacion de los
trabajadores.

Tabla de contenidos / Horario del curso

En esta seccion, se suele incluir una tabla de contenidos de los moédulos. Podrdn
organizarse en bloques temdticos o con cualquier otro criterio justificado.

La idea es indexar el contenido y organizar las diferentes actividades programadas del
curso, entre ellas:
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- El' material complementario.
- Laevaluacion/examen /prueba/cuestionario.
- El Foro.

Sise conocen las fechas concretas del curso, seria dtil que el alumnado incluyera el
horario del curso.

Médulo T Titulo: El sector de las energias renovables marinas como
parte de la transicion verde y la economia azul

Nuevo modelo de crecimiento europeo: transicion verde, economia digital y

11
azul

Educaciéon y competencias profesionales en la transicion ecoldgica y la

1.2. -
economia azul

Mddulo 2 Titulo: Cadena de valor de las energias renovables marinas

2.1 Tecnologias renovables en alta mar
2.2. La cadena de valor de las energias renovables marinas
2.3 El caso de negocio de la industria edlica marina de Galicia

Titulo: Ocupaciones profesionales y recomendaciones para el
Mdodulo 3 disefio de puestos de trabajo en el sector de las energias

renovables marinas

3 Oferta y demanda de competencias profesionales

3.2. Ocupaciones en el sector de las energias renovables marinas

23 Recomendaciones de disefio de puestos de trabajo para el sector de las
ha energias renovables marinas

Criterios de evaluacion y condiciones de finalizacion de los cursos

En este apartado se indican las condiciones de finalizacion y los criterios de evaluacion
para valorar al alumnado. Esta informacion suele adaptarse a cada curso especifico y
debe estar bien definida para promover la transparencia y cumplir con las expectativas
del alumnado. A continuacion se muestran diferentes ejemplos:

e Condiciones de finalizacion :
o Requisitos minimos, especificando las actividades obligatorias.
o Politica de asistencia y/o tiempo minimo de horas de conexion.
e Criterios de evaluacion:

o Definicion y descripcion de los metodos de evaluacion: exdmenes, trabajos,
proyectos, presentaciones, cuestionarios, participacion en los Foros, etc.
Especificando los criterios o rubrica que se utilizaran para evaluarlos.

o Laevaluacion/examen/prueba/cuestionario.

o ElForo.
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Es fundamental tener en cuenta que, si la plataforma permite comprobar que la
persona estudiante estad realizando la accion requerida, como por ejemplo ver videos.

Una parte fundamental del proceso de aprendizaje es la evaluacion. A lo largo de los
modulos, realizaras una serie de cuestionarios de autoevaluacion, que no forman parte
de la evaluacion del curso, pero que ayudaran a la persona tutora a conocer tu grado de
adquisicion del objetivo de aprendizaje.

Condiciones de finalizaciéon para la obtencidn del diploma de asistencia:

e Cuestionario inicial completado
e Finalizacion de la visualizacion de video de sensibilizacion
e Moddulos de formacion Visualizacion de contenidos finalizados

Condiciones de finalizacién para la obtencidon del diploma de logro de objetivos de
aprendizaje:

e Cuestionario inicial completado

¢ Finalizacion de la visualizacion de video de sensibilizaciéon

e Moddulos de formacion Visualizacién de contenidos finalizados

e Actividad obligatoria del Médulo 3 finalizada

¢ Examen final finalizado

e Encuesta de satisfaccion de las personas participantes completada

Criterios de evaluacion:

Al final del curso, tendras un examen final que consta de 10 preguntas de opcidn
multiple/verdadero o falso en las que se te evaluara en relacion con todos los contenidos
y habilidades del curso. La puntuacion del examen final se basara en una escala de O a
10 donde la nota minima para aprobar el ejercicio sera de 5.

Certificacion

Esta seccion explica el tipo de certificacion que se proporcionaria si las personas
estudiantes cumplen con las condiciones de finalizacion. La certificacion indica al
menos el titulo del curso, la dedicacion estimada (en horas totales) y la identificacion de
la persona estudiante. También es interesante incluir, si es posible, en el reverso, un
indice con los contenidos.

Se otorgara un diploma de asistencia / logro de objetivos de aprendizaje de ASIME si |a
persona participante cumple con todas las condiciones de finalizaciéon relacionadas con
cada tipo.

Dinamizacion

En este apartado se explica al alumnado la relevancia de compartir y transmitir dudas
tanto al profesorado como al resto de participantes. Este enfoque facilita y mejora el
aprendizaje colaborativo.

Incluye una descripcion de las herramientas de participacion y las normas de uso de
estas herramientas. Puede ser un foro general donde presentarse, o foros por modulos
para comentar, sugerir y preguntar cualquier aspecto sobre cada uno de los bloques
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tematicos.

En caso de que la plataforma donde se aloje el curso cuente con alguna herramienta
de implementacion de foros de dinamizacion o similar, se podrian utilizar plataformas
externas. Por ejemplo:

- Grupos de redes sociales
- Herramientas colaborativas en linea
- Pizarras interactivas en linea

La persona encargada de la tutorizacion realizard un seguimiento continuo de la
evolucion del aprendizaje de las personas participantes. Para ello, la persona tutora
utilizaréa fundamentalmente herramientas de comunicaciéon por mensajeria. Es
importante que las personas participantes utilicen el foro general para presentarse,
comentar, sugerir y preguntar cualquier aspecto de cada bloque tematico para mejorar
el aprendizaje de forma colaborativa.

Una buena forma de sacar el maximo partido al curso es utilizar herramientas de

comunicacién grupal como el foro. Recuerda que compartir dudas, experiencias y
conocimientos sobre el tema es enriquecedor para todas las personas participantes.

Informacién de contacto
Esta seccion incluye informacion de contacto para problemas de aprendizaje y soporte

técnico o administrativo.

ASIME Departamento de Formacion

11
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Kit de herramientas para docentes

Introduccion

El kit de herramientas para docentes es un recurso que apoya al profesorado en la
planificacién y gestion de sus practicas docentes. Proporciona herramientas,
materiales y estrategias para mejorar la experiencia de ensefanza y aprendizaje.
Ademas, debido a las caracteristicas de la accién piloto, este recurso debe aportar ideas
para la adaptacion del material al objetivo.

A continuacion, se presentan las instrucciones para el desarrollo de un kit de
herramientas para docentes, asi como la plantilla completada teniendo en cuenta los
objetivos de la accion piloto. Para facilitar su desarrollo, se proporcionan varias
definiciones. En las siguientes secciones se proporcionan recomendaciones; sin
embargo, se pueden adaptar a las necesidades de cada programa de formacion. Si es
necesario, es posible agregar secciones adicionales.

Titulo y descripcion
Esta seccion es la misma que en el diseno del plan de estudios.

"Introduccioén a las Ocupaciones Profesionales y Diseiio de Puestos de Trabajo en el
Sector de las Energias Renovables Marinas"

Un curso introductorio que incluye un video de campana de concienciacién sobre los
perfiles ocupacionales de ORE (Offshore Renewable Energies) y el disefo de puestos de
trabajo para Talent Managers.

Conocimientos previos
Esta seccion es la misma que en el disernio del plan de estudios.

Se recomienda, pero no se requiere, tener conocimientos bdasicos o experiencia
profesional en ningun tipo de Gestidn del Talento, incluida la formaciéon profesional.

Objetivos de aprendizaje

Esta seccion es la misma que en el diserno del plan de estudios. No obstante, se espera
un mayor nivel de detalle en este sentido, explicando no solo los objetivos generales,
sino también los objetivos de aprendizaje especificos y transversales.

El objetivo de este curso es conocer las ocupaciones y competencias profesionales
demandadas en el sector de las energias renovables marinas con el fin de incorporarlas
a los procesos de disefo de puestos de trabajo y de cualificacion y recualificacion de los
trabajadores.

Materiales didacticos

La totalidad de los materiales de formacion o una parte de ellos se incluyen
normalmente en esta seccion en formato de enlace. Ademds, se proporciona un enlace
a la formacion como una lista de referencias o bibliografia para las personas
estudiantes.

El material formativo de este curso ha sido elaborado por ASIME.
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Enlace a la plataforma de formacion ASIME:

Listado de referencias bibliograficas:

Towards a green, digital and resilient economy: our European Growth Model
COM(2022) 83 final

Sdoukopoulos, E. et al. (2021). Baseline Executive Report on Present Skills Needs in
Shipbuilding and Offshore Renewables Value Chains. Results of the MATES
project ( )

Rodrigues, M, Fernandez-Macias, E., Sostero, M., A unified conceptual
framework of tasks, skills and competences, Seville: European Commission, 2021,
JRC121897.

Sdoukopoulos, Eleftherios, (2024). Report on ORE skills needs. Results of the
FLORES project
(http://mwww.oreskills.eu/)

Duracion del curso

En esta seccion se especifica la duracion prevista del curso. Para un curso de
autoaprendizaje en lineaq, se indica el compromiso de tiempo estimado requerido por
parte de la persona estudiante. En el caso de un curso guiado, se detalla el numero de
sesiones y la duracion de cada sesion.

La duracion de este curso y el compromiso de tiempo estimado requerido a la persona
estudiante es de 30 horas.

Recursos necesarios

En este apartado se incluyen las herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacion, como una conexion a Internet y cualquier software especifico o plataformas
en lineq, si procede.

Requisitos técnicos para participar en el curso online:

Conexion a Internet, navegador web compatible (Google Chrome, Safari, Mozilla Firefox,
etc.)

Un equipo con los siguientes requisitos minimos:
e 1024 MB de RAM
e Conexion a Internet ADSL minima de 20mb/s
e Tarjeta de sonido y altavoces en funcion del contenido del curso
e Navegador recomendado: Google Chrome o Firefox
e Paquete integrado de ofimatica (OpenOffice o LibreOffice) y visor de documentos
en formato PDF (como Acrobat Reader)

Para teléfono movil/tableta:
e 1024 MB de RAM
e Requisitos minimos: Android 7 e iOS 11
e Conexidon a Internet al menos para la primera conexiéon
e Procesador de cuatro nucleos
13
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¢ Al menos?2 Gb de RAM
¢ Almacenamiento recomendado: 8 Gb o superior

Actividades y dinamizacion

En este apartado se especifican las actividades a realizar durante el curso, incluyendo
las actividades de dinamizacion o participacion propuestas, en su caso. Esta seccion es
similar a la del temario denominada "Dinamizacion", sin embargo, en el kit de
herramientas del profesorado, la descripcion de las actividades de dinamizacion suele
ser mas detallada, explicando como se desarrollan.

La persona tutora realizara un seguimiento continuo de la evolucion del aprendizaje del
alumnado. Para ello, la persona tutora utilizara fundamentalmente una herramienta de
comunicacion por mensajeria. Es importante que las personas participantes utilicen el
foro general para presentarse, comentar, sugerir y preguntar cualquier aspecto de cada
bloque tematico para mejorar el aprendizaje colaborativo.

Una buena forma de sacar el maximo partido al curso es utilizar herramientas de
comunicacion grupal como el foro. Recuerda que compartir dudas, experiencias y
conocimientos sobre el tema es enriquecedor para todas las personas participantes.

Metodologia y grupos

Es fundamental definir la metodologia de ensefianza y aprendizaje. Si la formacion estd
disenada para ser adaptada a la formacion presencial, entonces suele incluir la
definicion de la metodologia especifica, explicando la necesidad de instructores en
funcion del numero de alumnado, y también las funciones de las personas docentes y
del alumnado de cada grupo si es necesario.

Se trata de un curso en linea. La metodologia de aprendizaje consiste en que las
personas participantes aprendan desde cualquier lugar con conexion a Internet, vayan a
SuU propio ritmo, y se tomen el tiempo adicional necesario si lo asi lo requieren
determinados temas y revisen los materiales tantas veces como necesiten para
asegurarse de que comprenden el contenido en su totalidad. Este método enriquece la
experiencia de aprendizaje de las personas participantes y las mantiene actualizadas
sobre las Ultimas tendencias. La persona tutora contribuird a una experiencia de
aprendizaje exitosa mediante la realizacion de actividades de dinamizacion.

Evaluacion

En esta seccion se presenta una descripcion del proceso de evaluacion. Esto incluye una
explicacion de la metodologia de evaluacion, los criterios de evaluacion y el papel de la
persona instructora. Por lo general, se muestra como la persona docente evalua al
alumnado, por ejemplo, a travées de una rubrica disennada. También se detallan si la
evaluacion implica la autoevaluacion por parte de las personas estudiantes o la
evaluacion entre pares.

Una parte fundamental del proceso de aprendizaje es la evaluacion. A lo largo de los
maodulos, realizards una serie de cuestionarios de autoevaluacién, que no forman parte
de la evaluacion del curso, pero que ayudaran a la persona tutora a conocer tu grado de
adquisicion del objetivo de aprendizaje.

Condiciones de finalizaciéon para la obtencidon del diploma de asistencia:
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Cuestionario inicial completado
Finalizacion de la visualizacion de video de sensibilizacion
Mddulos de formacién Visualizacion de contenidos finalizados

Condiciones de finalizaciéon para la obtencidon del diploma de logro de objetivos de
aprendizaje:

Cuestionario inicial completado

Finalizacion de la visualizacion de video de sensibilizacion

Modédulos de formacioén Visualizacidon de contenidos finalizados
Actividad obligatoria del Médulo 3 finalizada

Examen final finalizado

Encuesta de satisfaccion de las personas participantes completada

Criterios de evaluacion:

Al final del curso, tendras un examen final que consta de 10 preguntas de opcidn
multiple/verdadero o falso en las que se te evaluara en relacion con todos los contenidos
y habilidades del curso. La puntuacion del examen final se basara en una escala de O a
10 donde la nota minima para aprobar el ejercicio sera de 5.

Actividades complementarias

Opcionalmente, se pueden incluir actividades alternativas que puedan ser interesantes
para la formacion.

Una actividad complementaria podria ser un caso practico de elaboracion de una
descripcion de puesto de trabajo relacionada con una ocupacion en el sector de las
energias renovables marinas.
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Impacto y resultados

En esta seccion se presenta un analisis de los resultados y el impacto de la accion piloto
gue se realizé durante el proyecto FLORES. Se ha evaluado no solo la cantidad de
participantes, sino también la calidad del aprendizaje, la accesibilidad y la diversidad,
incluyendo la representacion de género.

Ademas, se ha evaluado como el curso ha contribuido a mejorar las practicas dentro del
sector ORE y los impactos directos en otras organizaciones, instituciones o socios, asi
como en las personas estudiantes que reciben la formacion.

Este andlisis se puede desarrollar de diferentes maneras, adaptadas a cada formacion
especifica. Es importante presentar la informacion en un formato informativo. A
continuacion, se presentan algunos puntos clave que se pueden considerar en el
analisis para ayudar a medir el impacto y los resultados:

e Fechas de implementacion
o Fechas de inicioy finalizacion de la formacion.

o Informacion de las personas participantes
o Numero total de inscritos y participantes activos
o Tasa de finalizacion de los cursos

o Accesibilidad y diversidad de la muestra
o Distribucion por género entre las personas participantes
o Diversidad geogrdfica de las personas participantes (paises de origen)
o Representacion de diferentes grupos de edad y sectores profesionales
o Inclusion de minorias o grupos subrepresentados
o Idioma del curso

e Retroalimentacion

o Encuestas de satisfaccion de las personas participantes
o Retroalimentacion cualitativa sobre la utilidad y pertinencia del contenido

Fechas de implementacion de la accion piloto
El desarrollo de esta accién piloto, incluyendo el curso y el video de sensibilizacion tuvo
lugar del 15 de noviembre de 2024 al 1 de febrero de 2025.

Idioma utilizado en la accién piloto
El idioma en que se impartid el curso fue el espanol.

Difusion de la accion piloto

La difusion del curso comenzod el 31 de octubre de 2024, a través de diferentes medios
de comunicacion y la audiencia potencial alcanzada por la difusidon alcanzé a mas de
12.000 personas y casi 1.000 empresas.

Se utilizaron diferentes canales para llegar a la audiencia potencial: la web de formacion,

la newsletter de ASIME, Linkedin Oreskills, ASIME Linkedin, Grupo Gallego de Energia
Offshore, entre otros, como se puede observar en la siguiente tabla:
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Web de formacién de FLORES ASIME

Home About v News Events

Open free course: Int_roduction to .
professional occupations and job design in
the marine renewable energy sector

& October 31,2024

o FLORES [ [y,

OPEN FREE COURSE

Introduction to professional
occupations and job design in the
offshore renewable energy sector

servatory  ORE skills & Careers Community & Pilot Actions Media & dissemin:

31/10/2024

CATEGORIES

Al
Consortium Event
FLORES Strategy

Ocean Literacy

Pact for Skills

Pilot Experiences

Project deliverable/report

Workshop/webinar

ARCHIVE

December 2024
November 2024
October 2024
July 2024

Newsletter
Noviembre 2024
Publico objetivo: 900 destinatarios

Cursos Formacion sector Metal y Offshore€2100% gratuitos y Online

&Ma puades keer o ver ks imagenes? Yar sl cores slacininica 8N un nevesEGT

FORMACIONES ASIME

FORMACION SECTOR OFFSHORE FORMACION OCUPADOS SECTOR METAL
30 horas | Online Hasta 40 haras | Online y Presencial
Fecha de iniclo: 15/11/2024 De Noviembre 3 unke

A foass g

En dsime ponemes en marcha nuevas formaciones vinculadas a diferentes proyectos y
ocupaciones. Desde el Proyecto europeo Flores, lanzamas una formacicn exclusiva,
online y gratuita, destinada al personal de RRHH y gestores de talento, para que
puedan conocer mejor las ocupaciones y necesidades del sector de las energlas

renovables marinas.

Por otro lado, tanemas en marcha un proyecta de formacidn para la cuslificacion y
recualificacion de la poblacidn activa, financiade por fandas europecs, en el que
impulsamos la capacitacién de personas desempleadas y trabajadoras del smbito
industrial y kecnolégico, con formaciones 100% subvencionadas, que no consumen

crédito de Fundae y no tienen coste para la empresa ni para los alumnas.

iAprovecha la oportunidad e inscribste ya en estas formaciones online del mes de

noviembre de manera totalmente gratuita!

FORMACION INDUSTRIA OFFSHORE

Ny

W'/l

tor

Introduccion a las ocupaciones profesionales y al disefio de puestos
de trabaio en el sector de las enereias renovables marinas

LinkedIn OREskKills
Noviembre 2024
Publico objetivo: 530 seguidores

M. OREskils + Seguir -
Aorss 530 sequidores
 3meses. ®

3 ;Gestionas #talento en tu empresa u organizacién y quieres descubrir los
I
puestos y habilidades clave relacionadas con las #Energias #Renovables #Marinas?

B @ Fl proxime 15 de noviembre iniciamos un curso anline 100% gratuita de

introduccién a las ocupaciones profesionales y al disefio de puestos de trabajo en el
sector de las energias renovables marinas.

No pierdas la oportunidad de identificar las competencias mas demandadas en el
sector #ORE y aprende como incorporarlas en tu empresa para disefiar puestos de

trabajo e iniciativas de desarrello de competencias.

Saca todo el potencial de la industria de energias renovables marinas, apostando
por los profesicnales mas adecuados para su impulse.

iRegistrate yal

€7 Do you manage #talent in your company or organization and want to discover
the key positions and skills related to #Offshore #Renewable #Energies?

B @Next November 15, we are starting a 100% free online course introducing
professional occupations and job design in the offshore renewable energy sector.

Don't miss the opportunity to identify the most in-demand skills in the #ORE sector
and learn how to incorporate them in your company to design jobs and skills

development initiatives.

Bring out the full potential of the marine renewable energy industry, betting on the
most suitable professionals to boost it.

Register now! §
https://Inkd.in/dPWJwhne

Curso online gratuito: Introduccién a las ocupaciones
fio de puestos de trabajo en el...

. :1'-----1 profesionales y al di

oreskills.eu
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LinkedIn ASIME
Diciembre 2024
Publico objetivo: 11.455 seguidores

.3 Asime + Seguir
™ 11435 s=guicores
2 meses « @

@< Europa cuenta con 80.000 empleos en energias renovables marinas, jy
podrian ser 124.000 més para 2030! g7

Para lograrlo, debemos invertir en edlica marina y en formacién profesional
adaptada al sector.

. Desde Asime y el proyecto OREskills, ofrecemos un curso online gratuito en
espanol: «Introduccion a las Ocupaciones y Disefic de Puestos en Energias
Renovables Offshores, para formar a las personas encargas de gestionar el talento
de las empresas en el sector #ORE. Ea

M OREskills
530 seguidores + Seguir
2meses- @

Aoz

En Europa hay actualmente 80.000 empleos vinculados a las energias renovables
marinas, que pedrian aumentar en 124,000 nuevas vacantes de aqui a 2030,

&2 Sin embargo, para conseguirlo, no sélo debemos invertir en la implantacién
de la energia #edlicamarina en nuestras aguas, sino también en |a formacién
profesional, para adaptarla a las necesidades de un sector que va a experimentar
di en los pré afios.

un crecimiento sin

B @ En ese contexto, en el proyecto FLORES trabajamos para fomentar las
competencias en el sector #ORE a través de diferentes acciones piloto
regionales. Una de ellas se [leva a cabo en la cuenca mediterrdnea, de la mano
de Asime , que tiene abierto un curso online gratuito en espafiol sobre
«Introduccién a las Ocupaciones Profesionales y Disefio de Puestos de Trabajo
en el Sector de las Energias Renovables Offshorex.

Bl Si gestionas #talento en tu empresa u organizacién y quieres descubrir los
puestos y habilidades clave relacionadas con las #Energias #Renovables
#Marinas, jinscribete ya aquil: https://Inkd.in/dPWwhne

In Europe we currently have 80,000 jobs linked to offshere renewables, which
could increase by 124,000 new vacancies by 2030.

Grupo Gallego de Energia Offshore
Noviembre 202
Publico objetivo: 60 miembros

No puedes leer 0 ver las imagenes? Ver el correo electrénico en un navegador

4
o3

g asime
& L=

Estimado miembro del EETEERRO i LIEN I TGRS LT

Tal y como comentamos durante el GOinterHUB en Ferrol, desde el GOE-Asime
seguimos trabajando en proyectos para impulsar la cadena de valor y la
capacitacion de futuros profesionales en el dmbito industrial y energias
renovables Offshore.

A continuacién, te facilitamos mas informacién sobre las distintas iniciativas y
te animamos a formar parte de las mismas.

FORMACION ONLINE

Introduccién a las ocupaciones profesionales y al disefio de
puestos de trabajo en el sector de las energias renovables marinas

rLORES | Cotunded by

the European Union

CURSO ONLINE
GRATUITO

Introduccién a las ocupaciones
profesionales y el disefio de puestos de

X OREskills
Noviembre 2024
54 seguidores

OREskills
ao=  @ORE skills

B ©5Si gestionas #talento, descube nuestro curso online gratuito con
@asimegalicia sobre «Ocupaciones Profesionales y Disefio de Puestos
de Trabajo en el Sector de las Energfas Renovables Offshore».

B3 oreskills.eu/es/curso-onlin...

youtube.com

Offshore Renewable Energies: an ocean of professional o...
Our seas and oceans concentrate one of the renewable
energies with the greatest future projection.But to realize ...

9:58 a. m. - 27 nov. 2024 - 14 Visualizaciones

Otras publicaciones en Linkedin
El video de sensibilizacion, asi como su
inclusién en el curso, se difundié en las
diferentes publicaciones de LinkedIn.

€3 However, to achieve this, we must not only invest in the deployment of
offshore wind energy in our waters, but also in vocational training to adapt it to
the needs of a sector that is set to experience unprecedented growth in the
coming years.

B ® In this context, in the FLORES project we are working to promote skills in
the #ORE sector through different regional pilot actions. One of them is carried
out in the Mediterranean basin, with the help of Asime Galicia, which has
opened a free online course in Spanish on ‘Introduction to Professional
Occupations and Job Design in the Offshore Renewable Energy Sector’.

B If you manage #talent in your company or organisation and you want to
discover the key positions and skills related to #Renewable #Energies

#Marine, register now here: https://Inkd.in/dSjuHCft

SLSIRN

|

(/v L] 2 veces compartido
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Informacion de las personas participantes
Se inscribieron en el curso un total de 27 participantes y 11 lo siguieron con éxito,
alcanzando el objetivo de aprendizaje (tasa de finalizacion del curso 40,74%).

Las caracteristicas de las personas que participaron de forma activa son diversas:

Distribucién por edad

Age Distribution
401

35.71%

351

301 28.57%
25F
201

15¢

Percentage (%)

101

0.00%
18-30 years 31-40 years 41-50 years 51-65 years 65+ years
Age Group

Los porcentajes son bastante similares, aunque destacan las personas participantes en
la dltima fase de su carrera profesional.

Distribucién por género

Gender Distribution

10¢
8 (57.1%)
8 =
6l 6 (42.9%)
o
(=
3
o
(&)
41
2 =
i 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Masculine Feminine Other Prefer not to specify
Gender
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Representaciéon demografica

Demographic Distribution

Person with a disability

Racial/Ethnic Minority ——

Other

Prefer not to specify

Cabe destacar que el disefio del curso incluyd pautas de Disefio Universal para el
Aprendizaje como la inclusidn de grabaciones no solo visuales sino también sonoras.

E Contenido interactivo Maodulo 1 ORE_FLOREST  Contenido interactivo Médulo

Salir de la actividad
El sector de las energias renovables marinas j A
como parte de la transicién verde y la

Scanomfa'azul - El sector de las
I Eisector delas energias renovables marina... energiqs renovables energias renovables marinas desempefia un papel clave en la

Este médulo introduce a los participantes en como el sector de las

marinas como parte transicién verde europea y la economia azul, ofreciendo
de la transicion

verde y la economia oportunidades de negocio tangibles, pero que necesita de una
azul numerosa fuerza laboral cudalificada y especialista en las

0% COMPLETA competencias profesionales requeridas en el sector de las energias

renovables marinas.

inoice v
. o
indice 4.4 o
'CONTENIDOS v

Nuevo modelo de
crecimiento europeo:

transicion ecoldgica, digital y ‘
Representacion de los sectores industriales

Industry Distribution

Metal Constructions
Aerospace

Automotive

Metal Mechanics

15.4%

ORE Renewable Energy
15.4%

Maritime Marine

Renewable (Non-Marine)
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Esta distribuciéon por sectores refleja el interés por conocer los perfiles profesionales del
sector de las energias renovables marinas de personas que trabajan en otros sectores
relacionados con las energias renovables.

Distribucién geografica

Geographical Distribution

Other EU Country

Spain (Other than Galicia)
Non-EU Country

Galicia

La mayoria de las participantes activss trabajan en Galicia, el 14,29% procede de otros
puntos de Espana y el curso ha contado con participantes de otros paises de la UE y
extracomunitarios. El curso ha contado no solo con participantes regionales o
nacionales, sino también con participantes de otras partes del mundo que estan
interesados en el desarrollo del sector de las energias renovables ORE.

Feedback cualitativo sobre la utilidad y relevancia del contenido

La relevancia y utilidad de este curso estan directamente relacionadas con la
satisfaccion con el curso y el contenido y con su aplicabilidad en los procesos de gestion
del talento por parte de las personas participantes, quienes en su mayoria coinciden en
gue les ayudara en los procesos de disefio de puestos de trabajo.

Satisfaccién con el curso (4 muy satisfecha/o, 1 nada satisfecha/o)

General Satisfaction with the Course

Level 1}0.00%

Level 2 18.18%

Level 3 18.18%

Satisfaction Level

Level 4 63.64%

0 10 20 30 20 50 60 70
Percentage (%)
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Comentarios de las personas participantes activas
A continuacion, algunas de las respuestas de las personas participantes:

- "Manual muy claro, muy visual, comunica la existencia de un nuevo sector en
auge como es la edlica marina gallega. Reflexion para nuevas salidas
laborales.".

- "Gracias por el curso, su contenido y documentacion de apoyo."

Relevancia del curso

Applicatgtijli_ty of Course Content in the ORE Renewable Energy Sector

54.55%

Percentage (%)
w
o

2 3
Applicability Level

Impacto de la accion piloto

La implementacién de esta accién piloto por parte de personas profesionales técnicas
de grandes empresas involucradas en los procesos de planificacidén, estrategia y
contratacién contribuira sin duda a la difusion del conocimiento sobre las competencias
especificas necesarias para el desarrollo de las energias renovables marinas, asi como su

inclusion en los procesos de disefo de puestos de trabajo para contribuir al éxito a largo
plazo del sector.

Distribucién por tamafo de la empresa

Company Size Distribution

Public administration

250+ employees

0-10 employees

50-250 employees

10-50 employees
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Distribucién por puesto de trabajo personas de las personas participantes activas

Job Role Distribution

Vocational Trainer

Employment Counsellor

Technical Professional (Other)

Director or Manager

HR Technical Professional

Participacion en los Procesos de Gestion del Talento de las personas participantes
activas

Participation in Talent Management Processes
Career Guidance 42.86%

Strategy and Planning 64.29%

Talent Attraction 21.43%

Recruitment

People Selection 50.00%

Talent Management Process

Career Development

0 10 20 30 40 50 60 70
Percentage (%)
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